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1. APRESENTAÇÃO 

 
A Diretoria da Socorro aos Necessitados tem a satisfação em apresenta r o 

Relatório de At ividades 200 9. 

 

2. RECONHECIMENTO FILANTRÓPICO 
 

 Utilidade Pública Federal (UPF) -  Decreto nº. 88.747 de 26/09/83;  

 Utilidade Pública Estadual (UPE) -  Lei nº. 2.528 de 27/03/28;  

 Utilidade Pública Municipal (UPM) -  Lei nº.6.732 de 23/09/85;  

 Entidade Filantrópica  pelo Conselho Nacional de Assistência Social 

(CNAS). Resolução nº. 082, de 09/06/98, publicada no Diário Oficial 

da União em 12/06/98, conforme pedido de renovação Processo nº. 

44006.001171/2004 -17 e 71010.001682/2007 -81;  

 Registrada no  Conselho  Municipa l de  Assistência Social de Curitiba 

(CMAS), sob nº 222;  

 Registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 

(CMDPI);  sob n° 15;  

 Membro do Conselho de Entida des Sociais do Paraná (CONCESP);  

 Representação da Socorro aos Necessitados no Conselho Mu nicipal 

dos Direitos da Pessoa Idosa;  

 Representação da Socorro aos Necessitados no Conselho Municipal de 

Saúde.  

 

3. ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 
 

3.1.  ASSEMBLÉIA GERAL  

 

A Assembléia Geral Ordinária  realizada no dia 26 de março  de 200 9, 

apreciou e aprovou o Balanço Ger al, o Demonstrativo das Contas de 

Receitas e Despesas o Relatório de Atividades referentes ao exercício de 

2007 , e em 1 0 de dezembro  aprovou o Orçamento de Receitas e Despesas 

para o exercício de 2010, bem como o Plano de Ação da diretoria para o 

exercício  de 2010 .  
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3.2. CONSELHOS - PERÍODO 2009/2010 

 

3.2.1. CONSELHO ADMINISTRATIVO 

 

Membros efetivos do Conselho Administrativo:  

 

Antonio Lacerda Braga Filho, Ario Taborda de R. Dergint, Benhur Bertolucci, 

Dely M. Macedo, Elon da Silva Garcia, Hilton Dácio Trevisan, Jame s Macedo 

Neto, Fa bio de Souza Neto, Italo Conti , José Manoel de Macedo Caron, Luiz 

Fernando Reis de Macedo, Mario Norberto Cassal, Vander Della Coletta, 

Marcos Sobezack , Orlando Vitoldo Danielewicz. Membros Suplentes: Muriel 

Lopes, Rui Demeterco  e Anita Zi ppin . 

 

Ex-Presidentes: 

 

Clarindo Bruniera Pegoraro, Francisco Luiz Romaguera de Macedo, Ivo 

Simas  Moreira, José Maciel de Moura e Antonio Carlos dos Santos Lima.  

 

3.2.2. CONSELHO FISCAL  

 

Membros Efetivos do Conselho Fiscal: Antonio Tomasi  e Gabriel Veiga 

Ribeiro . Membros  Suplentes: Ângelo Volpi Neto , Clarindo Bruniera Pegoraro  

e Miecislau Surek.  

          

3.3.  DIRETORIA ï PERÍODO 2009/2010 

 

Na Assembléia Geral Ordinária, realizada no dia  11  de dezembro  de 200 8, 

foram eleitos e empossados os seguintes membros da Dire toria da  Socorro 

aos Necessitados para o ano de 2009 e 2010 : Presidente ï Ottomar  

Frederico Neumann , Vice -Presidente -  Ivo Simas Moreira, Diretor Juridico ï 

Carlos Roberto de Matos, Diretor Administrativo ï José Carlos Loureiro , 

Diretor Financeiro ï Ruben s Martins Loureiro, Diretor de Patrimônio -  

Antonio Lacerda Braga Filho, Diretor de Operações ï José Rendak e  Diretor 

de Desenvolvimento Institucional ï Angeli Cá cio Amora . 
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3.4.  UNIDADE DE APOIO 

 

Os serviços de apoio aos Órgãos Superiores, Conselhos e Direto ria, bem 

como os Administrativos, Financeiros e Contábeis são realizados por 

unidade especializada terceirizada.  

 

3.5.  RECURSOS HUMANOS 

 

O quadro funcional composto por 94 profissionais, dentre estes, 2 

estagiários, assim constituído:  

 

3.5.1. MANTENEDORA E RECANTO DO TARUMÃ 

 

1 Gerente Administrativo;  1 Assistente Administrativo; 3 Auxiliar 

Administrativo; 1 Coordenador de Projetos; 1 Auxiliar de Desenvolvimento 

Institucional; 2 Coordenador de Voluntários; 1 Médico; 1 Musicoterapeuta; 

1 Assistente Social; 1 Farmacêuti ca; 1 Psicóloga; 1 Fisioterapeuta; 1 

Terapeuta Ocupacional; 1 Nutricionista; 2 Enfermeiras;  5 Técnicos em 

Enfermagem; 8 Auxiliares de Enfermagem; 1 Banhista; 6 Cuidadores de 

Idosos;  9 Auxiliares de Limpeza;  6 Auxiliares de Lavanderia;  2 Cozinheiras;  

3 Auxi liares de Cozinha;  1 Meio Oficial de Cozinha; 2 Porteiros; 2 Vigias; 2 

Motoristas;  3 Recepcionistas;  1 Auxiliar de Almoxarifado;  2 Auxiliares de 

Serviços Gerais; 1 Encarregado de Serviços Gerais; 1 Encarregado de 

Manutenção; 2 Auxiliares de Manutenção  e 2 Estagiários.  

Total: 76  

 

3.5.2. CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MEU PEQUENO REINO 

 

1 Diretor de Creche; 1 Auxiliar de Coordenação;  1 Auxiliar de Serviços 

Gerais; 1 Auxiliar de Limpeza; 4 Professores Educação Infantil;  2 

Professores Auxiliares; 1 Nutricionista; 2 Atend ente Infantil;  4 Cozinheiras; 

1 Auxiliar de Escritório.   

Total: 18  
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3.5.3. PALESTRAS E CURSOS 

 

Foram investidos R$1.026,00  para pagamento de cursos relacionados com 

as respectivas atividades dos funcionários.  

 

Com ônus para a instituição: 

 

 Auxílio parcial em Pós -Graduação em Gerontologia Clínica e Social. 

Unicemp. Curitiba/PR. Jocélia Pires Lopes (assistente social), Daniele 

de Paula (fisioterapeuta), Claudimara Zanchetta (musicoterapeuta), 

Roseli Maki Yamane (nutricionista) e Fabiana Pieper Es pinola (gerente 

admi nistrativo);  

 XIX Jornada Paranaense de Geriatria e Gerontologia. Fabiana 

Alexandre Silva (Terapeuta Ocupacional).  

 

Sem ônus para a instituição:  

 

 Participações nas Ações Educativas promovidas p elo Programa Mesa 

Brasil SESC/PR;  

 Curso de Educação Continuada da Sociedade Brasileira de Geriatria e 

Gerontologia (Interações Medicamentosas e Psicofármacos, Curatela 

e Empoderamento:  O profissional de saúde como facilitador; 

Analgesia e sedação em cuidados paliativos; Institucionalização: 

evitar, prevenir ou prepara r?;  O entardecer da sexualidade; 

Vitaminas e fitoterápicos: quando e como usar; O idoso consumidor) . 

Fabiana Pieper Espinola (gerente administrativo), Roseli Maki Yamane 

(nutricionista), Claudimara Zanchetta (musicoterapeuta), Jocélia 

Pires Lopes (técnica em enfermagem), Denize Janz (assistente 

social), José Mário Tupiná Machado (médico geriatra).  

 Capacitação de Conselheiros do CMDPI (08 horas). Fabiana Pieper 

Espinola (gerente administrativo)  

 II Encontro com Instituições de Longa Permanência para Idosos 

promovido pela Vigilância Sanitária e a Fundação de Ação Social.  

 III Encontro de Instituições de Longa Permanência para Idosos 

promovido pela Vigilância Sanitária e a Fundação de Ação Social com 
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a participação das Promotoras de Justiça ï CAOP Idoso ï Dra. 

Danielle Cristine Cavali e Dra. Terezinha Rezende. Presentes no 

evento: Ottomar Frederico Neumann (presidente), Rubens Martins 

Loureiro (diretor financeiro), José Mario Tupiná Machado (médico 

geriatra e responsável técnico), Fabiana Pieper Espinola (gerente  

administrativo), Claudimara Zanchetta (musicoterapeuta), Fabiana 

Silva (terapeuta ocupacional), Fernanda Salles (coordenadora de 

projetos), Jocélia Pires Lopes (assistente social), Dr. Umberto Giotto 

(advogado).  

 XIX Jornada Paranaense de Geriatria e Geron tologia. Unicemp.  

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL  ï Ver item 7.2  

 

3.6.  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 

O Departamento de Desenvolvimento Institucional , com a colaboração de 

todos os funcionários , realizou as seguintes atividades:  

 

3.6.1. EVENTOS 

 

 31 de janeiro  ï Atividad e do SESC ;  

 19 de fevereiro ï Carnaval no Lar dos Idosos Recanto do Tarumã;  

 12 de abril  ï Páscoa no Recanto do Tarumã ;  

 14 de maio ï Recepção do Rotary Internacional ;  

 16 de maio  ï Bingo Beneficente ;  

 13 de junho  ï Participação na Festa Junina do Colégio Madal ena 

Sofia ;  

 20 de junho  ï Festa Junina do Lar dos Idosos Recanto do Tarumã;  

 14 de agosto  ï Lanche de Dia dos Pais das Oficinas de Caridade 

Santa Rita de Cássia ;  

 01 de setembro ï Apresentação dos Velhos Guris na aula inaugural 

da Faculdade Aberta a Terceira Idade (FATI), Faculdade Evangélica 

do Paraná;  

 24 de setembro ï Festa de 8 8 anos da Socorro aos Necessitados;  
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 17 de outubro ï Evento solidário HSBC com Quick Massage, O 

Boticários, Farmabenefício e Coral de Funcionários ;  

 27 de outubro ï Inauguração da refor ma na cozinha do CEI Meu 

Pequeno Reino ;  

 14 de novembro ï Bingo Beneficente ;  

 27 a 29 de novembro ï Festa de Santa Rita;  

 15 e 16 de dezembro ï Bazar com produtos apreendidos pela Receita 

Federal;  

 20 de dezembro ï Confraternização dos Funcionários;  

 20 de dez embro ï Entrega simbólica de cheque da Rede Solidária;  

 Acompanhamento das apresentações dos Velhos Guris;  

 

3.6.2. COMUNICAÇÃO E MARKETING 

 

 Produção  de camisetas da Campanha Resgatando Sonhos modelo 

adulto cor preta , 145 unidades;  

 Manutenção do site da Socorro aos  Necessitados ;  

 Nova tiragem do cd ñOs Velhos Gurisò;  

 Venda de p rodutos em feira na  Kraft Foods  S.A;  

 Venda de produtos em feira na Festa de Santa Rita;  

 Venda de produtos em evento da Rede Solidária, no Memorial São 

Francisco;  

 Parceria com funcionários da em presa COSAN para venda de 

camisetas ;  

 Novo template do boletim informativo ñEntre Amigosò;  

 Banner ñCantinho do Artesanatoò;  

 Marketing de relacionamento com doadores . 

 

3.6.3. ASSESSORIA DE IMPRENSA 

 

Matérias publicadas nos seguintes  meios e  veículos:  

 

3.6.3.1. REVISTAS  

 

 Revista Curitibano (Clube Curitibano)  
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3.6.3.2. INFORMATIVOS 

 

 Informativo do 5º GAC AP ;  

 Relatório de Atividades da Fundação de Ação Social  

 Boletim eletrônico Instituto História Viva  

 

3.6.3.3. INTERNET 

 

 Paraná Online  

 Centro de Ação Voluntária -  CAV 

 Colégio Militar de Curitiba  

 Portal RPC  

 Universidade Tuiuti do Paraná  

 Prefeitura de Curitiba  

 Faculdades Integradas do Brasil  

 Bilhares América  

 Diário Popular  

 Blog do Osni Gomes  

 Paranashop  

 Pauta Social  

 Click News  

 Enfoque Comunicação e Eventos  

 Câmara Municipal de Curitiba  

 Blog Tha  

 Cupola Comunicação  

 Hagah  

 F« Clube ñAngel Sandyò 

 Notícias do Bairro  

 Fonoaudiologando.com  

 FIEP 

 Portal Comunique -se 

 

3.6.3.4. JORNAL 

 

 Gazeta do Povo  
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 Jornal Indústria e Comércio  

 Diário Popular  

 Impacto Paraná  

 

3.6.3.5. TV 

 

 24/09/2009  ï Paraná Educativa ï Espaço da Cidadania  

 13/10/2009  ï Paraná Educativa ï Paraná Notícias  

 30/12/2009  ï Band ï Band Cidade  

 

4. VOLUNTARIADO 

 

No ano de 2009 a instituição contou com a colaboração de 85 voluntários 

que diretamente contribuíram com os serviços da instituição, desses, 70 

foram presenças constantes d urante o ano. Houve uma média de 500 horas 

por mês trabalhadas. As áreas de atuação fora m: artesanato,  costura, 

confecção de fraldas, educação física, farmácia, lavanderia, bazar, higiene, 

corte de barba e cabelo, conversa com idosos, organização de arquiv os, 

alfabetização, biblioteca, informática entre outros.  

Houve um total de 48 prestadores de serviço comunitário , provenientes de 

03 possíveis direcionamentos:  SISCOPEN ( Sistema de C ontrole de Penas da 

Seção Judiciária do Paraná), SEAMA (Setor Técnico de Apoio às Medidas 

Alternativas), FAS  (Fundação Açã o Social) e Patronato Penitenciá rio,  com 

atividades desenvolvidas nas seguintes áreas: farmácia, limpeza, 

manut enção, jardim, lavanderia e auxí lio em eventos da instituição . Muitos 

prestadores de serviço comu nitário do  ano de 2009 ao té rmino de seu 

trabalho  se tornaram voluntários da instituição.  

 

4.1.  PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE O ANO DE 

2009 

 

 Parceria com CAV (Centro de Ação Voluntá ria), acompanhando 

reuniões e atividades, assim como recebendo dire cionamentos de 

instituiçõ es interessadas em ações voluntá rias;  

 Baile com Clube Nissei da Melhor Idade;  
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 Passeio na praia com os idosos , possibilitado pela Associação 

Banestado , que disponibilizou o espaço para a instituição;  

 Apresentação  mensal  de ñcinema ò (filmes variados) , patrocinado pela 

empresa Intertechne ;  

 Projeto  de revitalização da cozinha do CEI Meu Pequeno Reino 

(HSB C);  

 Estudantes do colégio Suíço e Medianeira presentes  no voluntariado 

da instituição;  

 Festa  Junina de voluntários da Kraft;  

 Baile e c omemoração de aniversariantes do mês com lanche com 

voluntários da Kraft e  moradoras do asilo São Vicente de Paulo 

(atividade mensal);  

 Estágio Voluntá rio no setor de odontologia com estudantes  da 

Universidade Tuiuti do Paraná, coordenado  pelo Dr. José Aris tides, 

fazendo um tra balho excepcional com os idosos;  

 Projeto Comunitário PUC (PON TIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO 

PARANÁ) aos finais de semana . Diversas turmas trabalharam  neste 

projeto;  

 Projeto C omunitário FALEC  (FACULDADES LEOCADIO CORRE IA) 

também aos f inais de semana;  

 INSAGA  (INSTITUTO SÃO GABRIEL) au xiliando no setor de 

enfermagem;  

 Bingos auxiliados por voluntários para captação de recursos  (p úblico  

externo) e também para recreação  (p úblico interno);  

 Almoço oferecido pela empresa Ki-Bella mensalmente;  

 Lanches oferecidos por diversos grupos de voluntários  (Nossa 

Senhora do Salette, grupo Dona Vitó ria, entre outros);  

 Padre da Paróquia Santa Bertila presente nos falecimentos dos idos os 

para realização de cerimônia;  

 Mutirões de auxilio na instituição  promov idos por voluntários do 

Exército;  

 Projeto equoterapia :  parceria feita com o Batalhão da Pol ícia Militar 

(Sede Coronel Dulcídio );  

 Eventos Musicais com alu nos da professora Márcia Regina;  

 Apresentação dos corais da  Amil e Nossa Senhora do Salete;  
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 Festa de Di a dos Pais  e entrega de presentes pelas O ficinas de 

Caridade Santa Rita de Cássia e almoço;  

 Bingo mensal com  alunos do Colé gio Medianeira;  

 Festa da Primavera promovid a pela empresa Kraft Foods Brasil S.A  

com baile, jogos e dança;  

 Mutirão de auxí lio na farm ácia com voluntários  da Exxon M obil;  

 Recreação co m jogos de xadrez, baralho, etc;  

 Ação S ocial Cívica com o Quartel do Boqueirão :  pintura do muro e 

limpeza do pátio.  

 

4.2.  ENTREGA DE PRESENTES EM EVENTOS COMEMORATIVOS EM 

GERAL  

 

 Distri buição de chocolates de Pá scoa;  

 Churrasco  de Voluntários;  

 Corte de cabelo por voluntários;  

 Voluntariado do Instituto Cão Amigo (visitas quinzenais);  

 Voluntariado do In stituto Historia Viva  (Contadores de Historias ï 

quinzenal);  

 Doações e Festa de Natal com a presença do P apai Noel em 

praticamente tod os os eventos com essa temática;  

 ñCelebração da Palavra ò e reza do terço semanalmente;  

 Cultos e celebr ações;  

 Visita s de colégios;  

 Confecção de fraldas;  

 Costura de roupas dos idosos;  

 Etiqueta e separa ção de medicamentos na farmácia;  

 Confe cção de peças de artesanato para venda no Bazar de Novos 

(Cantinho do Artesanato) ;  

 Auxí lio no Bazar de Usados;  

 Auxí lio na lavanderia dobran do, passando e guardando roupas;  

 Fisioterapia dos idosos;  

 Educação Física para os idosos;  

 Higiene dos idosos;  

 Voluntá rios na enfermagem auxiliando nas mais diversas funções.  
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5. PATRIMÔNIO 

 

5.1.  BENS PATRIMONIAIS 

 

 Prédio composto por sete lojas e oito conjuntos comerciais ï R. João 

Negrão, 539;  

 Prédio do Recanto do Tarumã, com área de 1.900 m2, um terreno de 3,3 

alqueires -  R. Konrad Adenauer,576;  

 Área remanescente de terra de 7.380 m2, constante da quadra n° 57, 

da Planta Vila Bairro Alto;  

 Prédio da Rua Conselheiro Laurindo, 792;  

 Prédio comercial -  Av. Água Verde, 39;  

 Casa residencial ï R. Paschoa Maria Ancai, 85 -  Vila Nossa S enhora da 

Luz;  

 Apartamento residencial ï R. General Carneiro, 411, apto. 1104 ;  

 Apartamento residencial ï R. Voluntários da Pátria, apto 104;  

 Apartamento residencial ï R. André de Barros esquina com a Travessa 

Frei Caneca, do qual detemos 10% da doação test emunhal da Sra. 

Antonia Nóbrega;  

 Conjunto comercial ï R. José Loureiro, 12, cj. 201;  

 Prédio da CEI Meu Pequeno Reino localizado nos fundos da loja n°. 7, da 

R. João Negrão, 555;  

 Pavilhão "Eleonora Adelaide Isolde Elly Weiss Scarpa", localizado entre 

as Rua s Conselheiro Laurindo e João Negrão, ocupado pela CEI Meu 

Pequeno Reino;  

 Lotes n°s. 1892 e 1893 do Jardim da Saudade I ï Portão;  

 7,78% d o imóvel localizado na Rua Brigadeiro Franco, 1700;  

 13,36% dos  imóveis localizados na Rua Desembargador Westphalen, 

165  e 165 -  loja 1;  

 7,77% dos  imóveis localizados na Rua Matheus Leme, 109, 115 e 169 ï 

loja;  

 7,77% dos  imóveis localizados na Rua Treze de Maio, 600 e 592 ï 1º 

andar;  

 33,33% dos  imóveis localizados na Rua Presidente Faria, 121 ï aptos 

406 e 909.  
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6. RECURSOS FINANCEIROS 
 

6.1.  FONTES DE RECURSOS 

 

Os recursos para o atendimento das atividades da Socorro aos Necessitados 

provêm principalmente das doações financeiras e  não financeiras como 

alimentos, materiais de limpeza e construção, doações estas de pessoas 

físicas e  jurídicas da comunidade curitibana; das contribuições  dos 

associados e internos; locações de imóveis e das verbas municipais e 

estaduais.  

Em mais um exercício anual contamos com a cooperação daqueles que 

complementaram os recursos que nos permitiram prop orcionar uma boa 

condição de vida aos idosos e às crianças.  

 

Os recursos recebidos no exercício num total de  R$ 2.301.907,65  estão 

distribuídos, percentualmente, conforme as fontes abaixo mencionadas:  

 

Contribuições da Comunidade  10%  

Contribuições Interna s 15%  

Renda Patrimonial ï aluguéis/venda de imóveis  32%  

Subvenções governamentais  35%  

Outros (convênios, venda produtos/serviços, etc)  08%  

 

6.2.  PARCEIROS  

 

 Prefeitura Municipal de Curitiba -  Fundação de Ação Social (FAS); 

Secretaria Municipal de Saúde (SM S); e Conselho Municipal dos Direitos da 

Pessoa Idosa (CMDPI);  

 Prefeitura Municipal de Araucária;  

 1ª Vara Federal Criminal -  Programa de Distribuição Rotativa das 

Prestações Pecuniárias;  

 Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promoção Social (SETP);  

 Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR) e Hospital 

Universitário Cajuru (HUC);  
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 Setor Técnico de Apoio e Acompanhamento às Medidas Alternativas 

(SEAMA);  

 Patronato Penitenciário no Acompanhamento dos Noticiados às Penas e 

Medidas Alternativas;  

 Volu ntário oftalmologista oferece 02 consultas por mês para moradores 

do Recanto do Tarumã.  

 Ginástica para Idosos, realizado por profissional Educador Físico duas 

tardes por semana patrocinado pela empresa Intertechne.  

 

6.3.  PROJETOS  

 

6.3.1. APROVADOS ï RECURSOS RECEBIDOS ï R$ 303.896,56 

 

Socorro aos Necessitados 

 

 Projeto Instalações Hidráulicas conta Incêndio ï Fundação de Ação 

Social de Curitiba.  

 

Centro Dia de Atenção à Pessoa Idosa 

 

 Projeto Aquisição de equipamentos e utensílios -  Fundação de Ação 

Social de Curitiba.  

 

Lar dos Idosos Recanto do Tarumã 

 

 Projeto Aquisição de Poltronas e Cadeiras de Rodas -  CMDPI ï 

Conselho Municip al dos Direitos da Pessoa Idosa;  

 Projeto Qualidade de Vida para Idosos (aquisição de cadeiras de 

rodas e equipamentos para enfermaria. -  JUSTIÇA FEDERAL -  1ª 

VARA CRIMINAL ï CURITIBA;  

 Projeto Respeito à Cidadania -  Aquisição de um veículo Kombi (com 

adaptações para transporte de deficientes físicos) para idosos  - 

JUSTIÇA FEDERAL -  1ª VARA CRIMINAL ï CURITIBA;  
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 Projeto "Idoso Ativo e saudável" (aqu isição de equipamentos e 

utensílios para a sala de fisioterapia. Subsí dios Equivalentes -  

ROTARY CLUB;  

 Melhoria da Qualidade de Vida dos Idosos -  Pintura da Sala de 

Fisioterapia ï Programa de Voluntariado Nissei;  

 Projeto de Paisagismo do Pátio 2 -  KRAFT FOODS.  

 

Centro de Educação Infantil Meu Pequeno Reino 

 

 Projeto Cozinha Adequada ï Criança Saudável ï IHSBC ï Instituto 

HSBC de Solidariedade.  

 

6.3.2. INDEFERIDOS ï R$ 17.491,00 

 

 Projeto Brincar para Educar ï COMTIBA ï Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do  Adolescente.  

 

7. RECURSOS NÃO-FINANCEIROS 

 

7.1.  DOAÇÕES 

 

 Doação SIGMAFONE   

 Rede Solidária de Curitiba  

 Distribuidora de Medicamentos Santa Cruz  

 Ação Social do Paraná ï Doação mensal de alimentos.  

 Intertechne  

 Kraft Foods Brasil S.A  

 Unimed Curitiba  

 Escritório Ce ntral de Arrecadação e Distribuição (ECAD)  

 Jornal Saúde Esporte  

 Condomínio Louis Pasteur  

 Concorde Logística  

 Fundação de Ação Social  

 Rotary Club  

 Colégio Nossa Senhora do Rosário  
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 Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (INCRA)  

 Legião da Fraternid ade  

 Associação Franciscana de Educação ao Cidadão Especial (AFECE)  

 Cruz Vermelha Brasileira  

 Associação e Oficinas de Caridade Santa Rita de Cássia  

 Rodeo Country Bar  

 Clube Curitibano  

 SESC e RPC ï Jogos de Verão  

 Baragão Turismo  

 Associação Banestado  

 Lactec ï Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento -  

Funcionários  

 Doma Design  

 Amil Assistência Médica  

 Grupo Empresarial Melissatur  

 Accor  

 

8. LAR DOS IDOSOS RECANTO DO TARUMÃ  

 

8.1.  ADMINISTRAÇÃO 

 

No ano de 2009, abrigou -se uma média mensal de 97 moradores em 

regime i ntegral de atendimento compreendendo hospedagem, hotelaria e 

higiene, alimentação e atendimento nutricional, assistência médica, 

farmacêutica, enfermagem, terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia, 

assistência social e musicoterapia.  

 

8.1.1. EVENTOS/LAZER 

 

 Carnaval para idosos no Paraná Clube oferecido pela Fundação de 

Ação Social do Paraná;  

 Festa de Carnaval no Recanto do Tarumã com Embaixadores da 

Alegria;  

 Baile de Carnaval no Asilo São Vicente de Paulo;  

 Evento ñAccor por um Mundo Melhorò; 
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 Festa Kraft;  

 Jogos  de Verão. Ação Social SESC;  

 Visita do Representante do Rotary Internacional;  

 Reunião de funcionários;  

 Passeio dos idosos para a Praia de Leste oferecido por voluntários;  

 Festa Junina;  

 Festa de Santa Rita de Cássia em comemoração ao Dia dos Pais com 

almoço  especial, lanche da tarde, missa e presentes para os idosos;  

 Apresenta­«o de ñcinemaò para idosos, oferecida por funcion§rios da 

empresa Intertechne;  

 Churrasco oferecido pelo grupo ñDona Vit·riaò; 

 Aulas de informática para idosos realizada por voluntários . 

 

8.1.2. ESTÁGIOS 

 

 Estágio curricular do curso técnico em enfermagem do SENAC ;  

 Estágio curso de Podologia ï SENAC;  

 Estágio curso Técnico em Enfermagem Rui  Barbosa;  

 Estágio Técnico em Enfermagem Centro de Educaçã o Profissional 

Pequeno Príncipe;  

 Estágio curso Enfe rmagem Pontifícia Universidade Católica do Paraná ;  

 Estágio curso Enfermagem Unibrasil ;  

 Estágio curso Técnico em Enfermage m Instituto São Gabriel ;  

 Estágio de técnico em enfermagem da escola Épicos ;  

 Estágio curricular do curso de técnico em enfer magem da esc ola 

Catarina Laboré;  

 Estágio curricular do cu rso de Fisioterapia da Unibrasil;  

 Estágio do curso de Fisioterapia Dom Bosco . 

 

8.2.  SERVIÇO MÉDICO  

 

 Controle do estado funcional dos moradores;  

 Discussão dos casos clínicos dos moradores, semanalmente;  

 Revisão das  medicações de rotina dos moradores do Lar;  
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 Atendimento das intercorrências de saúde dos moradores no Hospital 

Universitário Cajuru (HUC) viabilizado através de parceria;  

 Revisão / controle das prescrições médicas mensais;  

 Reuniões semanais da equipe multi profissional;  

 Consultas Médicas Realizadas no Recanto do Tarumã (eletivas e 

intercorrências): 928 ;  

 Reavaliação Geriátrica: 90 ;  

 Dermatologista: 35 . 

 

8.3.  ENFERMAGEM 

  

 Curativos: 1.825 ;  

 Vacinas: -  Influenza: 82 (recebidas pela Secretaria Municipal de 

Saúde) ;  

 Ver ificação de Sinais Vitais: 4.320 . 

 

8.3.1. EXAMES 

 

 ECG (realizadas no Recanto): 28 ;  

 ECG EXTERNOS: 34 ;  

 Exames Laboratoriais: 211 ;  

 Ecografia: 34 ;  

 Tomografia de crânio: 12 ;  

 Mapeamento de Retina: 07;  

 Ecografia ocular: 07;  

 RX: 68 ;  

 Espirometria: 02;  

 Endoscopia: 07;  

 Dens iometria: 02;  

 Colonoscopia: 02;  

 Mamografia: 02;  

 Teste Ergométrico: 01;  

 Videolaparoscopia: 01. 
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8.3.2. CONSULTAS MÉDICAS EXTERNAS 

 

 Urologias: 12 ;  

 Vascular: 09;  

 Parkinson: 05;  

 Psiquiatra: 03;  

 Ortopedista: 06;  

 Oftalmologiasta: 47 ;  

 Dermatologista: 04;  

 Anestesiologist a: 06;  

 Pneumologista: 04;  

 Otorrinolaringologista: 22 ;  

 Cirurgia Geral: 06;  

 Neurologista: 11 ;  

 Alzheimer: 01;  

 Cardiologista: 05;  

 Quimioterapia: 07;  

 Oncologista: 07;  

 Nefrologista: 01;  

 Endocrinologista: 01;  

 Gastrologista: 02 . 

 

Cirurgias realizadas:  

 

 Catarata: 07;  

 Dentista: 26 (Unidade de Saúde Tarumã) . 

 

      Diariamente são realizados higiene corporal nos idosos da Ala 01 e 

auxílio aos idosos das alas  02 e 03 para os banhos de aspersão. Para os 

idosos da enfermaria (ala 01) recebem auxílio para alimentação e cuidados 

pessoais (barba, corte de cabelo e unhas, troca de fraldas)  

      Todas as consultas e exames externos têm acompanhamento da equipe 

de en fermagem.  

       Foram realizados treinamentos para educação continuada com a 

equipe de Enfermagem em todos os horários, com os seguintes temas:  
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1-  Desinfecção dos kits de nebulização  

2-  Identificação do Soro Fisiológico após aberto  

3-  Segregação do lixo  

4-  Orientação  sobre o processo de deglutição  

5-  Administração de medicação VO  

6-  Aparelho Auditivo  

7-  Feridas  

8-  Disfagia  

 

8.4.  NUTRIÇÃO 

 

8.4.1. SERVIÇO DE ALIMENTAÇÃO DO RECANTO DO TARUMÃ 

 

 Acompanhamento do preparo da alimentação servida aos idosos e 

funcionários, média 620 refeições dia (C afé da manhã, almoço, 

lanche da tarde e jantar);  

 Verificação da aceitação das refeições pelos idosos;  

 Elaboração de escala de trabalho das funcionárias do Serviço de 

Alimentação;  

 Planejamento e compra de hortifrutigranjeiros;  

 Planejamento e solicitação de compra de carnes;  

 Elaboração de cardápio para dieta geral e dietas modificadas, 

aproveitando os alimentos provenientes de doações;  

 Envio de hortifruti provenientes de doação para a Creche Meu 

Pequeno Reino;  

 Controle do número de refeições;  

 Organização do c offee -break   de reuniões com equipe 

multidisciplinar, funcionários e outros eventos na instituição;  

 Elaboração de cardápios especiais (Aniversário da Socorro aos 

Necessitados; Almoço do Dia dos Pais; Almoço do Dia do Idoso; Ceia 

e Almoço de Natal e Ano nov o;Salgados e Doces para Festa Junina e 

Bingos);  

 Direcionamento de doações através de contato com doadores;  

 Acompanhamento da organização do estoque;  

 Controle dos alimentos utilizados no preparo das refeições;  
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 Supervisão de estágio;  

 Orientação de TCC;  

 Orien tação do per capta de alimentos a serem servidos aos idosos por 

grupo de voluntários;  

 

8.4.2. PARTICIPAÇÕES EM FESTAS ORGANIZADAS PELA 

INSTITUIÇÃO 

 

Á 16/05/09 -  Bingo da Socorro aos necessitados ;  

Á 27/06/09 -  Festa Junina ;  

 13 /08/09 -  Almoço em comemoração ao Dia dos Pais, promovido pelo 

SESCAP/SENAC/SESC ;  

 21/08/09 ï Festa em comemoração ao Dia dos Pais, promovido pelas 

oficinas de Santa Rita ;  

 24/09/09 ï Aniversário   da Socorro aos Necessitados ;  

 14/11/09 ï Bingo da Socorro aos Necessitados . 

 

8.4.3. ATENDIMENTO CLÍNICO 

 

 Partic ipação das reuniões da equipe multidisciplinar;  

 Atendimento nutricional individualizado através de consultas 

nutricionais, quando solicitado pelos demais profissionais da equipe 

mutidisciplinar: 10;  

 Orientação em relação ao uso de edulcorantes por idosos 

diabéticos:  03;  

 Prescrição de dieta para disfagia: 04;  

 Prescrição e cálculos de dietas enterais: 03;  

 Prescrição de  Suplementos nutricionais: 12;  

 Avaliação nutricional de idosos: 23;  

 Avaliação Antropométrica realizada em todos os moradores do 

Recanto do Taru mã;  

 Acompanhamento e supervisão de atividades de estudantes de 

nutrição junto aos idosos:  4 alunas do  8 período   da Faculdade de 

Nutrição da UNIBRASIL, estágio supervisionado em nutrição 

clínica(28/07/09 a 16/09/09);  8 alunas do 4 período, 6 alunos do 5 
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período  da Faculdade de Nutrição da UNIBRASIL, disciplina Avaliação 

Nutricional e Terapia Nutricional  (01/04/09 a 03/04/09).  

 

8.5.  SERVIÇO SOCIAL 

 

 Atendimentos a idosos ï 80;  

 Entrevista inicial ï 38;  

 Entrevista de acompanhamento ï 948;  

 Acompanhamento ingresso ï 40;  

 Elaboração do contrato de prestação de serviços ï 40;  

 Supervisão de estágio ï 02;  

 Participação em festas para idosos ï 10.  

 

8.5.1. CONTATOS 

 

 Ministério Público ï 10;  

 Advogados ï 15;  

 Cartório ï 61;  

 INSS ï 30;  

 Delegacia de Polícia ï 03;  

 Instituto Médico Legal ï 01;  

 Hospitais ï 36;  

 Visitas (acompanhamento/vagas) 30;  

 Banco com idosos ï 182;  

 Restituição aos idosos ï 330;  

 Documentação idosos (RG, cpf, título de eleitor) ï 28;  

 Documentação aposentadoria ï 08;  

 Documentação para realizar cirurgias ï 30;  

 Contato familia r ï 40;  

 Serviços Funerários ï 18 óbitos;  

 Idosos desligados ï 04.  

 

8.6.  PSICOLOGIA 

 

 Realizados em mé dia 40 atendimentos individuais;  
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 Realizadas entrevistas de entrada de idosos para ingresso e 

acompanhamento de adaptação e orientação das normas da casa;  

 Avaliaç ão cognitiva  e comportamental dos moradores;  

 Participação nas reuniões com equipe multiprofissional para discussão 

e estudo de casos dos moradores;  

 Acompanhament o junto a consulta psiquiátrica;  

 Realização de avaliação do estado mental de todos os morado res  na 

avaliação antropométrica;  

 Contato, acompanhamento e orie ntação a familiares;  

 Aplicação de dinâmica para processo seletivo em recursos humanos.  

 

8.7.  FISIOTERAPIA 

 

 Foram realizadas 30 sessões em Fisioterapia Respiratória; 60 sessões 

em Fisioterapia Traumato -Ortopédica; 350 sessões em Fisioterapia 

Neurológica;  

 Trabalho de prevenção e tratamento dos idosos da enfermaria;  

 Atendimento em conjunto com o Professor de Educação física com 

objetivo de orientação para prevenção aos idosos com menor 

comprometimento, un indo trabalho cardio - respiratório com exercícios 

de fortalecimento muscular.  

 

8.8.  MUSICOTERAPIA 

 

Durante o ano de 2009 foram realizados 50 atendimentos individuais e 144 

atendimentos em 250 atendimentos em grupo (média de 10 a 15 idosos). 

Com os objetivos: me lhorar a comunicação, estimular a percepção auditiva 

e a memória através do cantar, incentivar a sociabilização, melhorar a 

atenção através de atividades rítmicas e do manuseio dos instrumentos 

musicais e promover qualidade de vida.  

As atividades em conjun to com a Terapia Ocupacional foram intensificadas 

esse ano. O grupo está muito adaptado e com muito interesse. Os objetivos 

se mantiveram: permitir interação e participação social, estabilizar o 

declínio cognitivo e físico, e melhora no bem estar. São aten didos em média 
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18 idosos por encontro e são realizados aproximadamente 04 atendimentos 

por mês.  

  

 Participação em reuniões no Recanto do Tarumã: equipe técnica, 

Serviço Social, Administrativa, Marketing, Reunião de Funcionário 

(realizando dinâmica de grup o), planejamento de atividades com a 

Terapia Ocupacional;  

 Participação em reuniões externas: Centro de Atendimento Fazenda 

Solidariedade e Encontro das ILPS no Recanto Santa Fé;  

 Participação de festas internas: festa de carnaval, festa junina, festa 

do ani versario da Socorro, festa de Santa Rita, Festa de Natal ï Pai 

Maneco e Almoço de Natal;  

 Planejamento projeto de organização do solar 02, juntamente com a 

Terapeuta Ocupacional;  

 Participação na Avaliação Geriátrica Ampla junto com a Equipe 

Multidisciplinar ;  

 Sele­«o de materiais sonoros doados (CDôs e vinil e instrumentos 

musicais);  

 Palestra no Hospital Cajuru para a Equipe de Geriatria: Musicoterapia 

e o Idoso  

 Participação na XIX Jornada Paranaense de Geriatria e Gerontologia, 

em parceria com a Terapeuta Oc upacional: Apresentação de trabalho: 

ññMEU TOM, SEU TOM, NOSSO TOMò: Relato de experi°ncia 

terapêutica interdisciplinar;  

 XXII Curso de Educação Continuada em Geriatria e Gerontologia, na 

Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia ï seção Paraná ï 

SBGG-PR;        

 Inicio do projeto de Dança Circular com parceria da Fisioterapia.       

 

8.8.1. EVENTOS COM VELHOS GURIS 

 

 Pastoral da 3ª Idade ï Igreja do Guadalupe;  

 Recanto Santa Fé;  
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 Projeto com idosos em São José dos Pinhais;  

 Encontro de Idosos em Bocaiúva do Sul;  

 Aula Inaugural da Faculdade da 3ª idade da Faculdade Evangélica do 

Paraná;  

 Paraná Clinicas ï semana de prevenção de Acidentes;  

 Simpósio   Brasileiro de Musicoterapia ï Curitiba ï PR; 

 Lar Santo Expedito ï festa de natal dos idosos;  

 Festa da Rede Solidária ï Memorial de Curitiba;  

 Almoço de Natal ï Recanto do Tarumã.  

 

8.9.  FARMÁCIA 

 

Checagem da prescrição (diariamente)  

Separação da medicação (por turno)  

Por dia: 97 idosos com medicação  

Por dia: 690 comprimidos separados  

 

 Entrega da medicação;  

 Fracionamento de medic ação;  

 Etiquetagem dos comprimidos por unidade  

 Solicitar a equipe médica receita de medicação  

 Contagem de estoque  

 Conferência no recebimento do pedido;  

 Controlar entrada e saída dos medicamentos psicotrópicos em 

planilha própria;  

 Verificar a validade dos me dicamentos em estoque.  

 Organizar e repor medica­«o da maleta ñse necess§rioò 

 Organizar e repor maleta de medicação para utilização nos finais de 

semana  
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8.10. TERAPIA OCUPACIONAL 

 

 Participação de Eventos de Baile de Carnaval no Paraná Clube com 

participação de  19 idosos;  

 Participação de Eventos Internos: Acompanhamento da Contação de 

Hist·ria com o t²tulo ñJornada de F§timaò; 

 Visitas técnicas a fabricantes de mobiliário e revendedores de 

produtos de reabilitação. Além de compra de materiais de 

reabilitação;  

 Planejamento projeto de organização do solar 02, com auxílio da 

musicoterapeuta;  

 Realizados aproximadamente 36 atendimentos individuais, com 

objetivo de promover autonomia e independência no desempenho 

funcional, possibilitando assim qualidade de vida aos ido sos 

atendidos. Ainda objetiva criar vínculo, manter e restabelecer 

possíveis habilidades funcionais (motoras, perceptivas e cognitivas) e 

reduzir a apatia, a ansiedade, a depressão e a agitação.  

 

8.10.1.  REALIZADOS ATENDIMENTOS EM GRUPO 

 

 Grupo de memória: realiza do em conjunto com a musicoterapeuta, 

atendendo aproximadamente 18 idosos por atendimento e totalizando 

aproximadamente 40 idosos atendidos no total. São realizados 

aproximadamente 03 a  04 atendimentos por mês;  

 Grupo de cuidados com a horta: atendeu -se apr oximadamente 28 

idosos durante o ano e foram realizados aproximadamente 30 

encontros.  

 

8.10.2.  PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES 

 

 Multiprofissionais, serviço social, administrativa, marketing, interna 

(Engenheiro Agrônomo da SMAB ï Projeto Nosso Quintal) e externas 

(Cafs  ï Centro de Atendimento Fazenda Solidariedade e Encontro das 

ILPS).  
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 Reunião  e orientação/acompanhamento de Voluntários (Jéssica, 

Raphael, Fabiane, Leandro, Paola e Lojas Pernambucanas) e Alunos 

da FAP, Universidade U NIBRASIL , PUC/PR, Colégio Su íço:  

V Quanto  à organização, o atendimento e o encerramento 

do grupo de atividades produtivas (artes -  FAP).  

V Quanto a orientação sobre higiene pessoal ï saúde bucal 

(Grupo de alunos do curso de Enfermagem da Unibrasil).  

V Quanto a seleção de atividades de lazer e o con tato com 

os idosos (Grupo de Alunos Projeto PUC/PR, alunos Colégio 

Suiço, Lojas Pernambucanas, Fabiane, Leandro, Paola e 

Jéssica).  

V Quanto ao acompanhamento e o ensino de informática 

para os idosos (PUC/PR e voluntários). São atendidos 

aproximadamente 25 id osos, sendo as turmas divididas em 

lazer e recreação (onde são apresentados textos, videos, 

imagens, músicas, jogos , etc com objetivo de entreter e 

despertar o interesse dos idosos ao aprendizado da 

informática) e em inclusão digital (com aproximadamente 8 

idosos, sendo treinados a manusear os programas básicos 

do computador, como Word, Paint e Internet Explorer.  

 Apresenta­«o de trabalho: ññMEU TOM, SEU TOM, NOSSO TOMò: 

Relato de experiência terapêutica interdisciplinar em idosos 

institucionalizados, na X IX Jornada Paranaense de Geriatria e 

Gerontologia, em  parceria com a Musicoterapeuta;  

 Participação da XIX Jornada Paranae nse de Geriatria e Gerontologia;  

 Participação da Avaliação Antropométrica (Avaliação Postura e 

Equilíbrio) .  

 

9. CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MEU PEQUENO REINO 

     

9.1.  ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

 Início de trabalho interno, reunião com as funcionárias para reorganizar 

o planejamento e manutenção do CEI ;  
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 Organização das salas;  

 Analise e reflexão sobre o trabalho pedagógico;  

 Elaboração do projeto educacional;  

 Reunião com os pais para apresentar a proposta institucional;  

 Visita da Elenisa -  FH Consulting, para conhecer e fazer doações;  

 Reunião na Secret aria Municipal de Educação  -  Levantamento de Temas 

a serem abordados e solicitações das mantenedor as;  

 Doações realizadas pela empresas para melhorar estrutura do CEI ;  

 Curso proporcionado pela Secretaria Municipal de Educação para os 

pedagogos e diretores p/ Orientar a Elaboração das Propostas 

Pedagógicas;  

 Reunião e finalização do Censo Escolar na Secr etaria Municipal de 

Educação;  

 Curso de capacitação para profissionais da Educação;  

 Programação de cursos e capacitações para as conveniadas;  

 Entrega dos equipamentos  do projeto ñCozinha Adequada, Crian­a 

Saud§velò;  

 Visitas de coordenadores da equipe de apo io da Secretaria Municipal de 

Educação;  

 Reuniões mensais para os diretores  ï AVISALA ;  

 Encontros realizados pela Secretaria Municipal de Educação com 

diretores e pedagogos;  

 Reuniões no Sindicato  ï SINEPE;  

 Reunião Rede de Proteção  -  Oficina Preenchimento Not ificação 

Obrigatória; Estudo de Caso;  

 Visita na creche Municipal Botuiuvinha, para conhecer o espaço do 

refeitório;  

 Curso Educadores Iniciantes e Estagiárias do Imap;  

 Curso  -  Movimento e Práticas Inclusivas na Educação Infantil para os 

educadores;  

 Revisão Censo Escolar na SME;  

 Curso  -  ñMusicalizando Professores: Vivendo a M¼sica com Crian­asò;  

 ñCompartilhando Id®iasò -  Mostra de diálogos de um acervo: ñMuseu na 

Escolaò;  

 Visita CEQUIPEL, compra de equipamentos para refeitório;  
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 Reunião  pedagógica  com as profe ssoras;  

 Trabalho de orientação nutricional para os pais;  

 Trabalho voluntário com orientação psicológica com criança e a família  -  

Nair Wasch;  

 Visita das coordenadoras d a Secretaria Municipal de Educação;  

 Estudos sobre Avaliação  da Educação Infantil;  

 Fecham ento das planilhas para Secretaria Municipal de Educação;  

 Curso administrativo  -  ñReda­«o Oficial e Comercial para profissionais 

dos CEIò; 

 Inauguração da nova Cozinha;  

 Campanha da Vacinação Contra Poliomielite;  

 Encaminhamento para o cadastramento das crian ças;  

 V Encontro com Entidades Sociais da Regional Matriz;  

 Apresentação das Crianças no Recanto -Homenagem aos 88 anos da 

Entidade;  

 Seminário e Educacional -  ñA arte atrav®s dos temposò-Exposição  

 Bazar de Usados;  

 Encontro da Equipe de Gestores dos Centros Mun icipais e Conveniadas;  

 Apresentação de Natal com a Família na Escola;  

 Reunião com os pais antigos  -  Apresentação do trabalho pedagógico em 

slide e conversação sobre atividades 2010;  

 Doação de brinquedos com Papai Noel pela empresa FH Consulting ;  

 Reunião pa is novos, para apresentar Propostas Pedagógicas e 

Administrativas;  

 Trabalho com alunos da UFPR, com doações de guloseimas e brinquedos 

e visita Papai Noel;  

 Finalização com atividades recreativas com as crianças ;  

 Confraternização i nterna com funcionárias.  

 

9.2.  ATIVIDADES PEDAGÓGICAS 

 

 Aná lise e reflexão sobre o trabalho pedagógico, estudo e  discussão sobre 

proposta de avaliação;  

 Orientação da coordenadora pedagógica  da Escola Maternal  Annete 

Macedo, para auxiliar  no processo avaliativo;  
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 Planejamento de Atividade s para adaptação com as crianças;  

 Elaboração de projetos pedagógicos;  

 Reunião sobre os Indicadores de Qualidade na Educação Infantil  -  

Discussão do documento elaborado pelo MEC;  

 Atividades psicomotora s com estagiárias do CIAR.  

 Participação de estagiárias d o Instituto Educação, visando agregar mais 

conhecimentos às crianças;  

 Diversos outros Cursos proporcionados pela SME,  

 Capacitação de Sinais de Alerta para aqueles que ainda não fizeram;  

 Apresentação Dia das Mães, com café da tarde;  

 Festa Junina interna, de senvolvimento cultural;  

 Recesso para reforma da Cozinha, seguindo proposta do projeto;  

 Semana de permanência, para planejamento de aulas e organização do 

espaço físico;  

 Recesso prorrogado, devido à gripe H1N1;  

 Decisão da implantação da avaliação  -  Avaliaçã o Descritiva com 

devolutiva dos pais;  

 Cadastro Censo Escolar;  

 Semana de atividades com as crianças  -  Dia das Crianças;  

 Programações da Semana com diversas atividades recreativas, 

exp loração de várias brincadeiras,  muitas atividades com pintura, 

recortes, d esenho livre, exploração corporal como: Dia do Maluco,  Dia do 

Café da Manhã Na Sala, Dia do Brinquedo, Dia do Dia do Cinema com 

Pipoca , Movimento, Dia do Time , Dia do Momento Cultural, Dia do Pão 

de Queijo, Dia do Pijama, Dia do Teatro das professoras, Dia  do 

Colorido;  

 Dia do Professor, comemoração antecipada;  

 Passeio Cultural com as crianças do Pré I, na Praça Osvaldo Cruz - .  

 Material de trabalho para formação dos profissionais, enriquecendo a 

prática pedagógica, encaminhada pela Secretaria Municipal de Ed ucação;   

 O Papel do Conselho no Desenvolvimento do Trabalho Educativo do CEI;  

 O Direito de Aprender como Essência ao Direito a Educação;  

 Palestra no SESC, O Compromisso da Educação na Defesa dos Direitos 

Sociais;  
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 Saberes e Praticas do Movimento na Educação  Infantil: Uma Proposta 

em Construção;  

 Dia do Professor;  

 Teatro  ñO Mundinhoò com a turma maternal I  

 Encontro Avisa - la;  

 Recadastramento para 2010;  

 Apresentação de Natal com participação da família;  

 Festa de natal com doação de uma mãe;  

 Reunião com os pais a ntigos e os novos;  

 Festa de encerramento com doação de brinquedos e guloseimas e visita 

do Papai Noel dos Estudantes de Medicina da UFPR  

 

9.3.  ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 

 

 Comemoração dos aniversariantes de cada mês;  

 Comemoração do Dia das Mães;  

 Visita volun tária e estagiária, proporcionando momentos observação e 

atuação, com assuntos ao interesse da criança;  

 Comemoração dos 88 anos da Socorro aos Necessitados, no Lar dos 

Idosos Recanto  do Tarumã -  participação das crianças, professores;  

 Atividades  de psicomo tricidade com estagiários CIAR;  

 Passeio da SME na Praça Osvaldo Cruz -Literatura;  

 Apresentação de Natal com a família;  

 Encerramento de fim de ano - festa com Papai Noel para as crianças, 

proporcionado por estudantes e equipe da creche.  

 

9.4.  VOLUNTARIADO 

 

 Atendim ento (observação e orientação) da psicóloga Nair Wasch todas 

as terças e quintas - feiras, para crianças e família;  

 Estudante do Bom Jesus Letícia -ajudante em sala junto com as 

professoras;  

 Contação de histórias: voluntários da Casa do Contador de histórias,  

todas às sextas - feiras;  

 Márcio Negrão -  realiza as manutenções da creche ;  
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 Contação de história pelas voluntárias da Casa do Contador  

 Teatro Unibrasil ñFant§stica Viagemò; 

 Teatro com Contador de Histórias da Casa de Leitura;  

 

9.5.  NUTRIÇÃO 

 

Participa desse proc esso a nutric ionista, que orienta toda a equipe sobre 

a alimentação saudável, el abora  cardápio mensal aos pais e faz a vigilância 

necessária para um desenvolvimento adequado a criança, aos funcionários 

e a estrutura física da creche.  

 

10.  CENTRO DIA DE ATENÇÃO À PESSOA IDOSA ï RECANTO DO 
TARUMÃ 

 

A Socorro aos Necessitados está coordenando a implantação da Unidade 

Operacional -  Centro Dia de Atenção à Pessoa Idosa ï ñCentro Dia Recanto  

do Tarum«ò, que ser§ instalado nas depend°ncias da institui­«o. A 

implantaç ão do projeto é uma parceria com a Fundação de Ação Social de 

Curitiba ï FAS. 

Centro Dia de Atenção à Pessoa Idosa  ï Recanto do Tarumã  é definido pela 

Pol²tica Nacional de Assist°ncia Social como ñum espa­o para atender idosos 

que possuem limitações para a  realização das Atividades de Vida Diária 

(AVD), que convivem com suas famílias, porém, não dispõem d e 

atendimento de tempo integral  em  domic²lioò.  

É um serviço de Proteção Social Especial de Media Complexidade, destinado 

às pessoas idosas que estão em si tuação de vulnerabilidade com violação 

de direitos e em forte risco social, em situação de abandono , mas ainda 

possuem algum vínculo familiar que por suas carências familiares e 

funcionais não podem ser atendidas em seus próprios domicílios ou por 

serviços  comunitários.  

Inicialmente o Centro Dia visa prestar atendimento a 20 (vinte) idosos 

encaminhados pela FAS, posteriormente o serviço será estendido a 40 

(quarenta) idosos.  

Com isso são assegurados os direitos sociais dessas pessoas, criando 

condições par a promover sua autonomia, integração e participação e fetiva 
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na sociedade proporcionando o atendimento das necessidades básicas, 

mantendo o idoso junto à família, reforçando o aspecto de segurança, 

autonomia, bem -estar e a própria socialização do idoso.  

 

A implantação do projeto Centro Dia de Atenção à Pessoa Idosa ï 

Recanto do Tarumã consiste em 03 (três) etapas: 

 

Etapa Iï Reforma das instalações físicas do Centro Dia 

 

A Socorro aos Necessitados realizou em 14 de fevereiro de 2008 uma 

licitação, conforme pa drões de procedimentos adotados pela FAS.  

A empresa vencedora da licitação foi a Nova Estrutura Engenharia Ltda, 

CNPJ 08.306.023/0001 -30.  

 

A obra foi concluída em 05  de dezembro  de 2008.  

 

Etapa II - Aquisição de mobiliários, equipamentos e utensílios 

 

Parcialmente realizado, continuidade em 2010.  

 

Etapa III ï Manutenção do Centro Dia Recanto do Tarumã 

 

Assinado em dezembro de 2009.  

 

11.  CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

A Socorro aos Necessitados vem, a cada ano, modernizando e 

profissionalizando sua gestão em favor da q ualidade de vida das crianças e 

idosos atendidos. Não medimos esforços para alcançar a melhoria continua 

e a excelência dos nossos serviços. Encontramos no ano que se encerra, 

uma somatória de esforços da diretoria, conselheiros, colaboradores, 

funcionário s e voluntários. C ontamos com uma equipe disposta a dar o 

melhor de si para aperfeiçoar o Lar dos Idosos Recanto Tarumã , o  Centro de 

Educação Infantil Meu Pequeno Reino , e construir o Centro Dia de Atenção à 

Pessoa Idosa  Recanto do Tarumã.  
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A causa que a So corro aos Necessitados abraça, é a causa de todos nós. 

Nossos valores permanecem na pratica de bons exemplos, mostrand o que a 

honestidade, a transparê ncia, o respeito e a dignidade norteiam todas as 

ações em busca do dese nvolvimento para a cidadania. Com m uita 

satisfação, apresent a-se o Relatório de Atividades do ano de 200 9, 

compartilhando, com todos o sucesso alcançado.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diretoria 2009 . 

 

 

 

Curitiba, dezembro  de 200 9. 


