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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2018

Socorro aos Necessitados - Mantenedora

Lar dos Idosos e Centro Dia - Recanto do Taruma- ILPI

BREVE INTRODUCAO

A piramide demografica brasileira aponta para um crescente
envelecimento da populacao.

Neste diapasao, a SOCORRO AOS NECESSITADOS Instituicao
juridica sem fins econémicos fundada em 21/09/1921, orientada por seu
Plano Estratégio Quadrienal 2017/2021, tem por conceito norteador a
exceléncia no atendimento a Pessoa Idosa, devendo direcionar a este
publico o melhor dos seus esforcos, recursos e talentos. Tudo isto com
base no comprometimento dos Colaboradores, Conselheiros, Diretores,
Associados, Voluntarios, Apoiadores e da Comunidade em geral.

Segurancga alimentar, salide e bem estar dos idosos estdo acima
de qualquer outra prioridade.

O controle de custos é um imperativo para qualquer organizacdo
manter-se saudavel. Mas o verdadeiro progresso e sustentabilidade no
terceiro setor se conquistam se a énfase for na expansdao constante das
receitas, nao resumindo assim os esforcos de gestdo a minimizacao de
despesas, que poderia levar a armadilha de acabar suprimindo itens que
fazem a diferenca na vida dos idosos.

Por isto, sempre sera um imperativo inaliendvel buscar, com
criatividade, competéncia, atenta negociacdo com o poder publico e
sensibilizacdao dos potenciais apoiadores, o aporte de recursos que

viabilizem um estado de melhoramento constante da instituicao.

Tem como Diretriz Organizacional:

- Missao: oferecer qualidade de vida, protecao, dignidade e respeito
as pessoas sob nossa responsabilidade, valorizando a condicdo
humana e atendendo a elevados padrdes técnicos de atuacdo.



Visao: ser referéncia na area filantrépica onde se atua, buscando
atualizacao permanente com as melhores praticas aplicaveis.

Valores: cultivar a ética, a transparéncia, a solidariedade e a
postura de aprimoramento constante, dentro do marco regulatério
que rege nossa atividade.

Tem como Objetivo estratégico geral

Restabelecer total equilibrio econ6mico financeiro até dezembro de
2019 (sustentabilidade plena).

Ocupar gradativamente a capacidade completa de 120
atendimentos existente nas atuais instalagdes até julho de 2021.

Reativar o programa de atendimento do Centro Dia de Atencdo a
Pessoa Idosa com 20 atendimentos/diarios.



1. RELATORIO DOS SETORES DA SOCORRO AOS NECESSITADOS

1.1. Desenvolvimento institucional

Atividades e agOes realizadas pelo setor em 2018:

1.1.1. MEIOS DE COMUNICAGAO UTILIZADOS

Foram utilizados o0s seguintes meios (ferramentas) de
comunicacao para divulgar a Socorro aos Necessitados e suas unidades
operacionais:

Sites Jornais Radios TV

Redes Sociais’ Folderes

Placas/Outdoors/Fronth Light

1.1.2. CAMPANHAS E DIVULGAGOES

Campanhas virtuais e impressas para divulgacao de bazares,
acoes institucionais e de parceiros realizadas:

- Divulgacao da reabertura do bazar em sites, TV, jornais,
radios e redes sociais.

- Divulgacdao de repasse do IR em sites, jornais, folderes,
visitas e redes sociais.

- Divulgacao institucional em sites, TV, jornais, radios e redes
sociais.

- Divulgacao campanha para captacao de valores e de
voluntariado em sites, jornais, e redes sociais.

- Divulgacao de parceria com escola de inglés, colégios,

faculdades e empresas, nas Redes Sociais.

1.1.3. EVENTOS REALIZADOS - PARTICIPACAO NA
REALIZACAO

- Aniversario de 97 anos

- Evento Rede Solidaria



- Almocos de final de ano (Faculdade Positivo, Macons)

- Almocgo de final de ano SN

1.2. Voluntariado

A Coordenacao de Voluntariado da Socorro aos Necessitados
atuou disponibilizando voluntarios para Lar dos Idosos Recanto do Taruma
nos mais diversos setores tais como:

> Alfabetizacao
Farmacia
Reick
Bazar

Terapia Ocupacional

YV V. V VYV V

Fisioterapia

Firmou parceria também com os érgaos publicos:

Y

Justica Federal

» Patronato

O n° de horas total empregado ao longo de 2018 corresponde a
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1.3. Recursos Humanos
O quadro funcional em dezembro de 2018era composto por:
> 14 Funcionarios da Mantenedora ,
> 69 Funcionadrios do Lar dos Idosos que prestam atendimento
diretamente aos idosos totalizando 83 Funcionarios (mais)

> 05 Estagiarios

1.4. Projetos/ Liberacao de recursos

Vide relatorio financeiro

2. DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Vide Relatorio Financeiro

3. RELATORIO LAR DOS IDOSOS RECANTO DO TARUMA

O Lar dos Idosos Recanto do Taruma é uma Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI) que atua na modalidade Programa de
atendimento Protecao Social Especial de Alta Complexidade - Atendimento
Integral Institucional - Pessoas Idosas (Politica Nacional de Assisténcia
Social).

Considerado referéncia no atendimento ao idoso

institucionalizado no Parand, dispde de estrutura e equipe de profissionais.



O Lar dos Idosos é destinado ao abrigo de idosos do género
masculino que nao possuam condicdes de manutencdo da propria
sobrevivéncia ou que apresentem vulnerabilidade familiar.

Em 2018 atendemos em média 100 moradores por més no
regime integral de atendimento - hotelaria, alimentacao, nutricao,
assisténcia meédica, farmacéutica, enfermagem, terapia ocupacional,

fisioterapia, farmacia, psicologia, musicoterapia e assisténcia social.

3.1. Servico médico e atendimento clinico

Os atendimentos médicos foram realizados em parceria com a Santa

Casa de Curitiba sob supervisdao do Geriatra Dr. José Mario Tupina

Machado.
No ano de 2018 foram realizadas diversas consultas médicas

eletivas pelos residentes.
(vide relatério enfermagem)
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3.2. Servigo Social

O papel do Servico Social no Lar de Idosos Recanto Taruma é
assistir aos idosos internos e familiares, auxiliar na adaptagao, nova
realidade, resgatar sua cidadania e vinculos familiares, visando a
efetivacao e garantia dos direitos da pessoa idosa.

No ano de 2018 foram realizadas 50 entrevistas dos idosos
encaminhados pela F.A.S para o acolhimento sendo acolhidos 20 idosos
neste ano.

Esse trabalho é realizado em parceria com a medicina,
enfermagem e psicologia, realiza-se um estudo de caso para analisar o
perfil do idoso e a vulnerabilidade a que se encontra para ser acolhido.
Quando necessario fazemos visita domiciliar e hospitalar para entrevista
social.

Realizado também cadastro Unico (CADU) dos idosos
institucionalizados, com a atuagao em conjunto com o CRAS Cajuru.

Referente ao Beneficio de Prestacdao Continuada (BPC) foi
realizado quatro agendamentos solicitando o AMPARO SOCIAL A PESSOA
IDOSA, realizados também varios agendamentos de Beneficios Cessados.

O setor de Servico Social promove e motiva a participagao e
integracao do idoso em atividades diversas de lazer interna ou externa,
neste ano realizamos um passeio na praia, cinema, circo e na cantata de
natal.

Quando o idoso vem a ébito e ndao tem familia, o Servigco Social
faz os encaminhamentos necessarios junto ao cartdrio, cemitério
municipal e funeraria. Infelizmente foram a o6bito 15 idosos no ano de
2018.

Realizado contato com 6érgdaos de apoio ao idoso como F.A.S,
Defensoria do Idoso, Ministério Publico, sempre que necessario, visando o
bem estar e a efetivacao dos direitos da pessoa idosa.

Participamos de audiéncia junto a Promotoria do Idoso quando

necessario.
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Atualizada varias provas de vida em Instituicdes bancarias, para

a manutencdo dos beneficios de cada idoso.
Solicitado segunda via de documentagao pessoal

Identidade, sempre quando ocorre perda ou furto.

como a

Encaminhamos os idosos para o tratamento dentario, através de

parcerias para protese dentaria e tratamentos diversos.

3.3. Enfermagem

O ano de 2018 foi bastante produtivo, os idosos da nossa

instituicdo contaram com atendimento médico todas as: 2° a tarde; 3° a

tarde; 5° e 6° o dia todo, pelos médicos residentes da Santa Casa de

Curitiba, em torno de 100 idosos passaram por consulta médica, muitos

deles mais de uma vez, totalizando aproximadamente 800 atendimentos

pela equipe da Geriatria.

Em caso de intercorréncia médica a Instituicdo disponibiliza a

todos o Convenio com Ecco-Salva

No ano foram realizadas 73 consultas desta forma.

Endocrinologia

Urologia

Otorrinolaringologia

Dermatologia

u|Ww|o |-

Oftalmologia

(=Y
FAN

Cirurgia Geral

Psiquiatria

Cardiologia

Nefrologia

Fonoaudiologia

Neurologia

Pneumologia

Angiologia

RINIR[RIFR,][DIN]W
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A enfermagem conta com funcionarios 24 horas por dia. Tivemos
ao todo em 2018, 02 enfermeiros, 01 auxiliar administrativo, 12 técnicos
de enfermagem, 01 auxiliar de enfermagem, 10 cuidadores de idosos e 05
estagiarios de técnico de enfermagem, trabalhando em equipes de 12x36h
e 6x1h, num total de 8.760 horas trabalhadas.

Os servicos realizados pela enfermagem sao: cuidados
assistenciais (banhos, trocas, auxilio para alimentagcdo, curativos,
administracao de medicamentos, entre outros) e a parte administrativa.

Na parte administrativa, se faz necessario o gerenciamento de
todo esse trabalho, uma vez por més é feita uma escala com todos os
funciondrios e uma vez por semana é feita a escala de atividades para
cada necessidade conforme a demanda diaria.

Ainda na parte administrativa organiza-se uma agenda com

exames e é disponibilizado um funcionario para acompanhar o idoso para
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a realizacdo do mesmo. Segue abaixo relatdrio dos exames realizados em

2018.

ATENDIMENTO SUS

TIPO DE EXAMES N2 EXAMES
LABORATORIAIS 145
IMAGEM 42
RAIO - X 3

Eletroencefalograma

ATENDIMENTO SUS N2 EXAMES

160

140

120

100

B ATENDIMENTO SUS N¢

ATENDIMENTO PARTICULAR

TIPO DE EXAMES N2 EXAMES
LABORATORIAIS 36
IMAGEM 27

ATENDIMENTO PARTICULAR N2 EXAMES

40 A

35 7
30 A
25 -+
20 ~
15 A
10 A

LABORATORIAIS IMAGEM

B ATENDIMENTO PARTICULAR
N2 EXAMES
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As vacinas sao administradas pela Unidade de Saude e neste ano
foram realizadas as vacinas contra Influenza, H1IN1, H3N2, Hepatite B e

Pneumocdcica conforme quadro abaixo:

Vacinas

Hepatite B Pneumococica Influenza, H1IN1, H3N2
06 08 98

3.4. Fisioterapia

O objetivo da Fisioterapia no Lar de Idoso Recanto Taruma em conjunto a
equipe multidisciplinar desta Instituicdo € manter a funcionalidade, qualidade de vida
e promocdao da saude sob os aspectos bio-psico e sociais do idoso.

A fisioterapia promove o0 envelhecimento ativo sempre respeitando a
individualidade de cada morador. Considerando como foco diario a Fisioterapia
ortopédica, neuroldgica, respiratoria, reumatologica e cuidados em atendimentos
paliativos.

A fisioterapia preza pelo dinamismo ao apresentar a cada idoso morador o
exercicio fisico individual e em grupo e a pratica deste, e a reabilitacdo como recurso
nao medicamentoso para alivio da dor, melhora da mobilidade articular, melhora da
coordenacao motora e do equilibrio, melhora da propriocepcao, do ortostatismo e da
marcha, trabalhando nas trés esferas da saude, atencdo priméria, que trabalha a
promocdo da salde e prevencdo de fatores que acometem o envelhecimento,
atencao secundaria, que identifica diagnostico fisioterapéutico e tratamento precoce
a determinados foco caracteristicos do processo do envelhecimento e a atencéo
terciaria que trabalha a reabilitacdo propriamente dita.

E valorizou-se o funcionario como parte fundamental do atendimento ao
idoso, quando o0 mesmo apresenta dores isso reflete diretamente em seu cargo e
atividade executada, a fisioterapia auxilia no alivio da dor aguda, porém é solicitado
posteriormente que marque consulta médica e para realizar 0s exames necessarios
para a continuidade do tratamento.

Os atendimentos fisioterapeuticos sao realizados de segunda a sexta de no

periodo da manhd e no periodo da tarde, exceto as quartas-feira que as duas

15



fisioterapeutas comparecem no periodo da manhd e revezam a participacdo na
reunido multidisciplinar.

No ano de 2018 totalizaram-se 6585 atendimentos fisioterapéuticos para 0s
idosos moradores. E o total de 52atendimentos para os funcionarios.

Més N° horas/trabalhadas | Atendimento idoso Atend_imep_to

Funcionario
Janeiro 200 641 5
Fevereiro 200 454 4
Marco 200 589 6
Abril 200 698 3
Maio 200 660 5
Junho 200 495 3
Julho 200 536 2
Agosto 200 633 4
Setembro 200 512 3
Outubro 200 429 5
Novembro 200 517 3
Dezembro 200 421 7

700 -

600 -

500 A

400 -
M N2 horas/trabalhadas

300 - B Atendimento idoso

200 - Atendimento Funcionario

100 -
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3.5. Musicoterapia

Durante o ano de 2018 foram realizados 207 atendimentos, sendo
46 individuais e 161 atendimentos em grupo (média de 15 a 20 idosos).
Com os objetivos: melhorar a comunicacao, estimular a percepgao
auditiva e a memoria através do cantar, incentivar a sociabilizacao,
melhorar a atencdo através de atividades ritmicas e do manuseio dos
instrumentos musicais, promover qualidade de vida, independéncia e
autonomia.

Neste ano deu-se continuidade as atividades em conjunto com a
Terapia Ocupacional. Ocorreram semanalmente, com duracao de uma
hora (1 hora). Os objetivos se mantiveram: promover a interacao e
participacao social, estabilizar o declinio cognitivo e fisico e melhorar o
bem estar. Sao atendidos em média 22 idosos por encontro e sao
realizados aproximadamente 04 atendimentos por més. Trabalhou-se
também em conjunto com a fisioterapia com atendimentos na enfermaria,
1 vez na semana, com duracao de 1 hora. O objetivo maior trabalhar o
corpo com estimulo da musica.

O setor de musicoterapia ainda teve participagdes em:

e reunides no Recanto do Taruma: equipe técnica, Servigo Social,
Administrativa, Setor de Projetos, planejamento de atividades com a
terapia ocupacional e fisioterapia

e Participacao de festas internas: festa de carnaval, festa junina, festa do
aniversario da Socorro e Almogo de Natal.

e Atividades com os idosos para decoragao do espaco do Lar junto com os
idosos para a festa de carnaval (atividade em conjunto com a Terapia
ocupacional);Carnaval da Enfermaria (festa foi organizada no refeitorio);

e Fotos dos Idosos para Servico Social

e Aniversariantes do Més (cantar nas comemoragoes)

e Passeio com os idosos na Cantata de Natal.

17



3.6. Psicologia

Foram realizados 410 atendimentos individuais. Com o objetivo
de proporcionar apoio e acolhimento psicolégico e orientacdo em relagao a
sentimentos e comportamentos relacionados a rotina da casa.

Foram realizados uma media de 40 encontros com 0s grupos
terapéuticos. Nos Grupos Terapéuticos abordam-se situacdes de vida
comuns (desde a historia de vida de cada um, situacdes do cotidiano,
situacoes do passado, acontecimentos recentes préximos ou sociais; que
possam gerar compreensao, integragcao e inclusive mobilizacao de
conteldo interno para ser abordado em posterior atendimento individual.

Avaliacao Cognitiva e Comportamental dos moradores.Com o
objetivo de estar reavaliando, acompanhando e melhorando o
atendimento ao morador.

Avaliacao de entrada de Moradores: As profissionais do Servigo
realizam a Avaliagcao Cognitiva e auxiliam no Atendimento Psicossocial dos
idosos que estao ingressando na Instituicao. Atuam na motivacao destes
no periodo de adaptacdo ao Lar.

Participagcao em 40 reunides com equipe multiprofissional para
estudo de casos. Acompanhamento dos alunos de medicina (Puc) em
entrevistas e aproximacao dos idosos.

Acompanhamento e orientacao em trabalhos relacionados a
area da Psicologia.Acompanhamento e participacao nas atividades festivas

da casa como: (Carnaval, festa junina, aniversario da casa...)

3.7. Farmacia

e As atividades do setor de Farmacia foram beneficiadas com o
aumento do numero de voluntarios fixos da Farmacia, com sua

fidelizacao pela distribuicao de novas atividades e responsabilidades.
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Levantamento de indicadores dos residuos de saude gerados na

instituicdo - dezembro serd lancado na segunda quinzena de
janeiro.

Seq Més Grupo A/JE Grupo B Total
1 jan/18 38,70 16,50 =~ 55,20
2 fev/18 23,90 14,20 =~ 38,10
3 mar/18 106, 60 9,90 "~ 116,50
1 abr/18 56,10 6,40 " 62,50
5 mai/18 70,50 7,20 ~ 77,70
6 jun/18 70,30 27,70 98,00
7 jul/1s 58,30 27,20 = 85,50
8 ago/18 27,90 11,80 =~ 39,70
o set/18 100,40 2,80 " 103,20
10 out/18 68,10 2,20 ~ 70,30
11 nov/18 69,80 56,00 ' 125,80
12 dez/18 ~ 0,00

Total 690,60 181,90 872,50

Levantamento do custo com as compras dos materiais e medicamentos

utilizados na

fornecedor.

instituicao,

classificados por tipo de produto e por

PLANILHA DE GASTOS COM FARMACIA - 2018

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Total 19 Sem
Medicamentos 7.013,43 |8.956,94 |11.648,67|9.413,81 |10.109,03|11.707,40 | 58.849,28
Materiais 2.173,01 |2.100,24 |1.534,14 |4.311,14 |1.647,70 |4.162,90 |15.929,13
total 9.186,44 |11.057,18|13.182,81|13.724,95|11.756,73|15.870,30|74.778,41

Jul Ago Set Out Nov Dez Total 2° Sem
Medicamentos 8.011,29 |7.958,75 [10.076,85|12.680,59|12.867,25|5.414,65 |57.009,38
Materiais 2.703,96 |2.967,63 |2.684,78 |2.880,90 |3.812,06 |2.287,80 |17.337,13
totais 10.715,25110.926,38 12.761,63|15.561,49|16.679,31|7.702,45 |74.346,51

Totais Medicamentos
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115.858,66

Materiais

33.266,26

Geral

149.124,92

Média Mensal

12.427,08
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18.000,00
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2018

6.000,00
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2.000,00

Pr
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B Medicamentos
B Materiais

M totais

melhorando as compras e reduzindo o custo da Farmacia.
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Escrituracdo de psicotropicos e apresentacdo dos balancetes de
substéncias controladas e psicoativas no distrito sanitario da Boa
Vista, regularizando a situacao administrativa e obtendo o
certificado de regularidade (pendéncia descrita no relatério de
atividades de 2017). Este certificado ¢é apresentado aos
distribuidores de medicamentos e com isso, tornou-se possivel fazer

as compras de medicamentos com valores menores e melhores

condigoes.
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DISTRITO SANITARIO BOA VISTA
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PARA SUBSTANCIAS E MEDICAMENTOS ANO: 2018

PSICOTROPICOS, ENTORPECENTES E OUTROS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL
(Conforme a Portaria n* 344/98 SVS/MS, Portaria n® 06/39 SVS/MS e Resoluclio Estadual n* 225/99)
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Este devera no @ ser ap sempre que pela autoridade sanitaria,
Em caso de extravio/perda verificar o procedimento junto ao DISTRITO SANITARIO

== Estabelecimento: SOCORRO AOS NECESSITADOS (LAR DOS IDOSOS - RECANTO TARUMA)

CNPJ: 76.614.379/0001-91 Telefone: 32663813
Enderego: R. KONRAD ADENAUER N° 576
Bairro: TARUMA Cidade: CURITIBA Estado: PR
Responsavel Técnico: ADRIANO FRANCIS BASSANI CRMV/PR: CRF/PR: 12163
Proprietério: ANTONIO CARLOS DOS SANTOS LIMA CPF: 001.729.799-00

(7

Autoridade Sanitaria:  Ju e Data:16/01/2018
(carimbo e assinatura) Agen' ot ¢
My U
DISTRITO SANTTARIO BOA VISTA Rus Prot Nio Brandio, o® 424 CEP 82110050 Feae: (41) 23552652

Absorcao da revisdao e atualizacdao, impressao e montagem dos
cadernos de prescricoes dos idosos das trés diferentes alas,
atividade exercida anteriormente pela enfermagem.

Participacdo da II Jornada Interdisciplinar em Saude do Idoso:
Praticas e Desafios Atuais no Envelhecer no hospital Zilda Arns e do
50 ENUFAR - Encontro Integrado de Nutricdo e Farmacia Hospitalar

do Hospital das Nacoes.
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e Auxilio na capacitacdo da funcionaria Tatiane Bertotti com a
realizacdo de curso técnico em Farmacia na escola CEAP.
e Recebimento para visita técnica de uma turma de estudantes de

curso técnico de Farmacia — CEAP.

3.8. Nutricao

ATENDIMENTO GERAL
Acompanhamento do preparo da alimentagdao servida aos idosos e
funcionarios, totalizando700 refeicdes/dia, que inclui:

- Café da manha: Café com leite e pdo caseiro com margarina

- Almogo: Arroz Parboilizado, Arroz Branco
(enfermaria), feijao, carne, guarnicao, salada, suco natural de fruta e
sobremesa (fruta, arroz doce, gelatina, pudim - somente idosos)

-Café da tarde: Café com leite e lanche (pdes com
queijo e presunto, pizza, pastel, bolos, x salada, cachorro quente,
bolinhos fritos, tortas doces, tortas salgadas e salgados).

- Jantar: Arroz Parboilizado, Arroz Branco
(enfermaria), feijao, carne, guarnigao ou Sopa com pao.

- Ceia: Café com leite e bolacha doce ou bolo ou salgados

e Verificagcdo da aceitacao das alimentacOes pelos idosos através de
acompanhamento durante as refeigdes;

e Planejamento e solicitacdo de compra de carnes que é realizado
mensalmente

e Planejamento e compra de hortifrutigranjeiros que € realizado
semanalmente ou conforme as doacoes.

e Planejamento e solicitacao de compra de paes e frios para o lanche
da tarde (mensal)

e Elaboracdao de carddpio para dieta geral e dietas modificadas,
aproveitando os alimentos provenientes de doacgdes;

e Recebimento de doacdes de alimentos de Programas como: PAA
(Programa de aquisicdo de alimentos) 1 vez por mes, CEASA
semanalmente e Mesa Brasil .
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Organizacao do coffee-break de reunides com equipe
multidisciplinar, funcionarios e outros eventos na instituicao;

Elaboracdo de cardapios especiais (Aniversario da Socorro aos
Necessitados; Almoco do Dia dos Pais; Almogo e lanche do Dia do
Idoso; Ceia e Almogo de Natal e Ano novo; Salgados e Doces para
Festa Junina);

Monitoramento de temperatura dos alimentos servidos (2 vezes ao
dia);

Monitoramento de temperatura de equipamentos como freezer,
geladeiras e camaras frias;

Coleta de amostra dos alimentos servidos no almoco;
Monitoramento de validades;

Acompanhamento da organizacao do estoque de alimentos;
Acompanhamento da organizacao do estoque de suplementos;

Participagdo da nutricdo na oficina de culindria com os idosos e a
terapia ocupacional;

Controle dos alimentos utilizados no preparo das refeigoes;
Participacao de reunides do Programa Mesa Brasil;

Acompanhamento das inspegoes realizadas pela VigilanciaSanitaria
ao Servico de Alimentagao;

Elaboracao de escala de trabalho das funcionarias do Servico de
Alimentacao;

Treinamento em servico das funcionarias do Servico de
Alimentacao;

Atualizacao dos manuais de rotina do Servico de Alimentacao.

ATENDIMENTO CLINICO

Participacdao das reunidoes da equipe multidisciplinar;

23



e Atendimento nutricional individualizado através de consultas
nutricionais, quando solicitado pelos demais profissionais da equipe
multidisciplinar;

e Prescricao de dieta para disfagia,
e Prescricao e céalculos de dietas enterais;
e Prescricao de Suplementos nutricionais;

e Avaliagdo Antropométrica realizada em todos os moradores do
Recanto do Taruma;

e Planejamento e compra de suplementos;

3.9. Terapia ocupacional

O processo terapéutico ocupacional dentro de uma Instituicao de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) tem inicio na chegada do idoso na
Instituicao. Uma vez que o processo de institucionalizacao pode acarretar
em questdes que venham a interferir na autoestima, na autonomia e na
independéncia do idoso, a Terapia Ocupacional utiliza recursos que
favorecam a manutencdo do desempenho ocupacional destes. O objetivo é
resgatar o eu e a proé-atividade do novo morador, atentando a sua
capacidade funcional e aos seus interesses promovendo, assim, qualidade
de vida e socializacao para idosos residentes de uma ILPI.

A coleta de dados referentes ao repertério de interesses e de
recreacao e particularidades quanto as condigOes fisicas, psicoldgicas,
sociais e sensoriais sao realizados através do uso de instrumentos
proprios da instituicdao, ou seja, modelos criados dentro da prépria ILPI.
Contudo no quesito de avaliacgdo do desempenho ocupacional se da

através de uma escala padronizada.
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A MIF é uma escala que tem o objetivo de avaliar integralmente
a capacidade funcional do idoso. E realizado por meio de entrevista direta
com o morador, por observagoes da execucao de determinada atividade
descrita na avaliacdo ou, também, de forma transdisciplinar quando a
equipe intervém e auxilia com informacdes, sobretudo a equipe de
enfermagem (especialmente cuidadores e técnicos de enfermagem) uma
vez que estes passam grande parte do seu trabalho acompanhando o
morador durante as atividades cotidianas.

Os atendimentos sao planejados conforme necessidades
identificadas pela avaliagao e reavaliacao e podem acontecer uma, duas
ou até trés vezes na semana, em grupo ou individual. A abordagem
terapéutica é definida a partir de particularidades do caso em questao.
Contudo da-se prioridade a abordagem Centrada na pessoa, sendo o

terapeuta ocupacional apenas um facilitador do processo.

Atividades desenvolvidas pelo setor de terapia ocupacional em 2018

o Avaliacdo inicial, acompanhamento terapéutico e tratamento
terapéutico dos idosos em atendimentos individuais e em grupos.

o Atividades de lazer e culturais: festas internas (datas
comemorativas) e passeios

o Atividades de estimulagcao cognitiva, expressivas e manuais:
artesanatos diversos, jogos, passatempos, entre outros.

o Atividades produtivas: horta/jardim/estufa, marcenaria, culinaria.

o Atividades educacionais: informatica (inclusdo digital) e exploracdo
de jogos, jornais e musica.

. Treinos funcionais: alimentagao, mobilidade e orientacdo no
espaco, vestuario, higiene pessoal, entre outros

. Prescricao, avaliacao, producao e treino uso de tecnologias

assistivas: orteses, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, adaptacdes

para alimentacdo, vestuario e higiene pessoal.
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o Participacdao ativa em projetos: projeto de horta/jardim e estufa.
Responsavel por definicdo de necessidades e execugdo juntamente com

idosos e voluntarios.

. Participacdao em reunido clinica: semanalmente
. Orientacdo e acompanhamento de voluntarios, apenados e
noticiados.

Curitiba-Pr. 31 de Dezembro de 2018
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